
Procès verbal de l'assemblée générale du 25 novembre 2022, 
pour l'association Gym Volontaire de Genay 

 

Section 69112 

AG du 25 novembre 2022 à la Salle Saint Exupéry -  69730 Genay 

 

Effectif : 229 

Présents :55 Adhérents + 3 animatrices / animateur + M. Vuiart 

Représentés : 75 procurations 

 

 

Le quorum étant atteint : ouverture de l'assemblée générale à 19h10 

Ordre du jour : 

- Compte rendu moral et financier 

- Bilan de l’année 2021 - 2022 

- Approbation des comptes 2021-2022 

- Prévisionnel 2022-2023 

- Cotisations 2023-2024 

- Intervention des animateurs pour explication des cours 

- Informations sur modification d’éducatrice sportive. 

- Renouvellement du bureau. 

 

1- Compte rendu moral et financier 
Nous notons une baisse des adhésions (par rapport à l’avant covid).  

Depuis le Covid, nous avons une baisse assez significative des adhésions, comme dans tous les clubs. Ni 

plus ni moins qu’ailleurs. C’est une généralité. 

En dehors de ce contexte encore présent, nous pouvons noter ; 

- Béatrice est absente pour raison de santé depuis septembre 2021. Elle est remplacée par Virginie. 

- Démission d’Agnès (anticipation de son départ à la retraite), remplacée par Gaël. 

- Démission de Sabah et de Claude, remplacées respectivement par Xavier et Coralie. 

 

 

1- Bilan de l’année 2021-2022 
Présentation du compte d’exploitation du 01/09/2021 au 31/08/2022. 

Une perte de 4 191.00 € est enregistrée suite à une baisse des adhésions. 

Nous avons pu récupérer une provision de 10 000€ (provisions faites pour départs en retraite que nous 

n’aurons pas à versées), ce qui limite la perte. 

Pas de commentaire, ni de question. 

Vote : Contre =0 / Abstention = 0 / Bilan adopté à l’unanimité. 

 

 

2- Compte d’exploitation prévisionnel 2022 - 2023 
Suite à la baisse des adhésions, les cotisations sont moins élevées. Nous prévoyons une perte de 6 317.00€. 

Nous avons de la trésorerie qui nous permet d’assurer la saison. Nous espérons des subventions de la Mairie 

qui nous aideront. 

Nous espérons aussi de nouvelles adhésions début 2023. 

Pas de commentaire, ni de question. 

Vote : Contre =0 / Abstention = 0 / Compte prévisionnel à l’unanimité. 

 

 

3 - Cotisations 
Avec la forte inflation actuelle, nous avons décidé de ne pas augmenter les adhésions. Seule la licence 

augmentera de 3€. Pour rappel, la licence est reversée à la Fédération. 

Nous rappelons qu’une partie du prix de la licence est déductible des impôts. Vous recevrez au moment 

venu une information par mail de la part de la Fédération.  



Pas de commentaire, ni de question. 

Vote : Contre =0 / Abstention = 0 / Augmentation de la cotisation votée à l’unanimité. 

 

 

4 – Explication sur la rémunération des éducatrices et éducateurs 
Pour une heure de cours, les éducatrices et éducateurs sont rémunérés 2h. 

Dans ces 2 heures payées, il y a bien sûr l’heure de cours, mais il y a aussi une heure qui comprend la 

préparation des cours et la participation des éducatrices et éducateurs aux réunions, AG, forum, etc… 

Vanessa a expliqué par de petites images comment elle préparait ses cours. 

Caroline et Gaël sont intervenus pour expliquer comment ils organisaient leurs cours. 

 

 

4 – Information sur les cours du midi de Coralie 
Coralie nous a informés qu’elle ne pourra plus assurer ses cours du midi. En effet, sa demande de temps 

partiel auprès de son autre employeur a été refusée. Nous mettons tout en œuvre pour la remplacer le plus 

vite possible 

 

. 

4 – Renouvellement du bureau 
Démission de Marie-José Olympe de la gouvernance collégiale en juin 2022. 

Les membres du bureau sont Anne-Marie LEFEBVRE-ALBARET, Sylvaine MEUSY, Camille ESPIE, 

Céline REY, Suzanne PACAULT, Martine CABUT et Elodie MENERAT. 

Pas de nouvelle candidature. 

Pas de commentaire, ni de question. 

Vote : Contre =0 / Abstention = 0 / Renouvellement du bureau voté à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

 

Clôture de l'AG à 19h45 

 

Le bureau 



G,V. GANATHAINE

coMpTE D',EXPLOITATION DU 1t9t2021 AU 31t08t2022

REGETTES 2021t2022 DEPENSES 2021t2022

COTISATIONS 41 283,00 MATERIEL 3,20 50,20

Adhérents :22]adherents

FRAIS BUREAUGenay 14{: 66 % à 18æ. 47,OO

Exterieurs 76: 34o/o à207€ Honoraires CODEP pour paie 768,00 768,00

STAGES 486,50 486,50

RECEPTIONS 178,00 178,00

Reprise provision départ retraite 10 000,00 COTISATIONS 6 872,00 7 009,70

Réaffiliation CODEP 49,00
SUBVENTION 1 400,00 REMB.LICENCES 88,70

PRODUITS FINANCIERS 155,76 155,05 FRAIS FINANCIER 4.82

SITE INTERNET 3,60
REMBT Reunion secteur Codep 178,00 AFFRANCHISSEMENTS 85,44 93,86

REMBT AST autres GV 4il,37
REMBT IJSS 767,69

REMBT lndemn prevoyance 2082,32 682,26 TAXE FORMATION 793,26

Divers 0,71 SALAIRES et CHARGES 49112,73 50 525,89

Planning de 30h75 pour 33 semaines de cours

AST Medecine du travail 619,90

59 112,15

54921,O8 59112,15

4191,07

54 921,08 54 921,08

COMPTE DE BILAN AU 3110812022

PRODUIT A RECEVOIR PRODUIT A RECEVOIR

CHARGES à payer 3118122CHARGES à payer 3118121 1126,00 1181,11
(charges sociales 08/21) (charges sociales 08/22)

sont reglée au 1510912A21 sont reglée au 1510912022

PROVISIONS + Départ retraite 120ô2,ô6 PROVISIONS DIVERSES 1914,00

TITRES PARTICIPATION CA 30,00 TITRES PARTICIPATION CA 30,00
CREDIT AGRICOLE 31 18122 110,08 CREDIT AGRICOLE 31 18121 331,39

LTVRET 431t8t2022 l.
ij \{.} ;\ 27544,31 LIVRET A31t8t2021 41589,74

CAISSE 21,32 CAISSE 39,20

40894,37 45085,44

PERTE -4191,07 4191,07

40894,37 40894.37



COMPTE D'EXPLOITATION PREVISIONNEL OIJ 11912022 AI) 31108t2023
I

I

RECETTES I

I
202A2023 DEPENSES 202212023

MATERIEL

FRAIS BUREAU

Honoraires CODEP pour paie

SATIONS

hérents :229 adherents

149 : 65 o/o à 180€

Exterieurs 80 : 35% à207€

42783,98

672,00 672,00

STAGES 200,00 200,00

100,00

PUBLICITE

q,0q

COTISATIONS 7 264,00

REAFFILIATION 50,00
SUBVENTION 372,00 7 686,00

PRODUITS FINANCIERS RECEPTIONS

Réaffiliation CODEP

300,00 300,00

REMBT STAGES Organisme Formation

REMBTAST autres GV Rembt DEPLACTS Stages 0,00

SITE INTERNET I 315,00

AFFRANCHISSEMENTS 27,84 u2,84

TAXE FORMATION

40 000,00I SAI.AIRES et CHARGES

_ , - : Planning de 26h75 pour 33 semaines de cours 4E€
l

I

40 000,00

42 883 98

49 200,84

49 200,84

-6 316,86

I

42 883,98
I 42 883,98

I

l

I

I

l
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